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 حـــافلة
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 ســـائق

 حـــافلة

  نيةالمد ومتمتعا بحقوقهأن يكون تونسي الجنسية 

  متحصل على رخصة سياقة من صنف "د" سارية

أقدمية لا تقل عن سنة من تاريخ آخر المفعول مع 

 أجل لقبول المطالب.

 -له مستوى تعليمي السنة السابعة ثانوي منهاة 

  نظام قديم( أو السنة الرابعة ثانوي منهاة )نظام (

 بدون نجاح.جديد( 

 - سنة في  35سنة و لا يتجاوز  24العمر لا يقل عن

 .2025جانفي  01تاريخ 

 -حافلة. مؤهل طبيا لممارسة مهنة سائق 

 

  استمارة الترشح يتم تعميرها واستخراجها وجوبا من موقع البوابة الوطنية

 وإمضاؤها من طرف المترشح.  www.concours.gov.tnللمناظرات 

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 

 04 الوصول( )مضمون ظروف متنبرة تحمل عنوان المترشح بكل دقة 

 من طرف  نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية )تكون مؤشرة

 المندوبية الجهوية للتربية بالنسبة للمعاهد الخاصة(.

  من صنف "د" سارية المفعول عند غلق باب نسخة من رخصة السياقة

 الترشحات.

  من المحبذ أن تكون مدعمة بالمؤيدات اللازمةسيرة ذاتية(.) 

 -الانموذج الذي يقع استخراجه من موقع واب الشركة  شهادة طبية وفق

مسلمة اثر فحص طبي من قبل   www.srtj.com.tnعلى العنوان التالي:

طبيب يختاره المترشح منذ مدة لا تزيد عن شهر في تاريخ تقديم ملف 

 الترشح.
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P 02 

 

 
 

 

عامل 

 01 دوي ـي

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تنظيف

  

  أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقه المدنية 

   تعليم ثانوي الأولىله مستوى تعليمي المرحلة 

 (أو الثانية أو الثالثة منهاة الأولىالسنة )نظام قديم 

 (أو السنة السابعة, الثامنة أو التاسعة أساسي منهاة 

 (.نظام جديد

 سنة  35يتجاوز  لا سنة و الأقصى 18 ىالأدن العمر

 .2025 جانفي 01تاريخ في 

   له القدرة على القيام بأعمال تتطلب جهدا بدنيا.  

 

 

  استمارة الترشح يتم تعميرها واستخراجها وجوبا من موقع البوابة

وإمضاؤها من طرف   www.concours.gov.tnالوطنية للمناظرات 

 المترشح.

  التعريف الوطنية.نسخة من بطاقة 

 04 مضمون الوصول( ظروف متنبرة تحمل عنوان المتر شح بكل دقة (. 

 من طرف الشهادة المدرسية )تكون مؤشرة  نسخة مطابقة للأصل من

 المندوبية الجهوية للتربية بالنسبة للمعاهد الخاصة(.

  من المحبذ أن تكون مدعمة بالمؤيدات اللازمةسيرة ذاتية(.) 

P 03 

 

 

 

 

 

 02 لـامــع  

 

 

 

 

 
 

ودهن مطالة 

 السيارات

  أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقه المدنية 

  مطالة في اختصاص  مهارةمتحصل على شهادة

 .ودهن السيارات

 أو

 و أ متحصل على شهادة في اثبات الكفاءة المهنية

 الاختصاصفي  شهادة إنتهاء التدريب المهني

المطلوب مع توفر المستوى التعليمي السنة الثالثة 

أو السنة التاسعة أساسي  (نظام قديم) ثانوي منهاة

 (.نظام جديد ) منهاة

 سنة  35يتجاوز  لا سنة و الأقصى 18الأدنى  لعمرا

 .2025 جانفي 01في تاريخ 

 

  استمارة الترشح يتم تعميرها واستخراجها وجوبا من موقع البوابة

وإمضاؤها من طرف   www.concours.gov.tnمناظرات الوطنية لل

 المترشح.

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 

 04 مضمون الوصول( ظروف متنبرة تحمل عنوان المتر شح بكل دقة (. 

 تكون منظرة في سلم الوظائف  نسخة مطابقة للأصل من شهادة التكوين(

 .(مهارةالوطني بالنسبة لشهادة 

 من طرف الشهادة المدرسية )تكون مؤشرة  نسخة مطابقة للأصل من

اب شهادة بالنسبة لأصحالمندوبية الجهوية للتربية بالنسبة للمعاهد الخاصة(.

 .إثبات الكفاءة المهنية و شهادة إنتهاء التدريب المهني

  (.المحبذ أن تكون مدعمة بالمؤيدات اللازمة)من سيرة ذاتية 

http://www.concours.gov.tn/
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P 04 

 

 

 

 
 

 01 لـامــع

 

 

 

 

 

 

 
 

كهرباء 

 السيارات

   مدنيةال ومتمتعا بحقوقهأن يكون تونسي الجنسية 

   كهرباء  في اختصاص مهارةمتحصل على شهادة

 .السيارات

 أو

   و أ ثبات الكفاءة المهنيةإمتحصل على شهادة في

 الاختصاصفي  المهنيشهادة إنتهاء التدريب 

المطلوب مع توفر المستوى التعليمي السنة الثالثة 

أو السنة التاسعة أساسي  (نظام قديم) ثانوي منهاة

 .(نظام جديد ) منهاة

 سنة  35يتجاوز  لا سنة و الأقصى 18 ىالأدن العمر

 .2025 جانفي 01في تاريخ 

 

 

  استمارة الترشح يتم تعميرها واستخراجها وجوبا من موقع البوابة

وإمضاؤها من طرف   www.concours.gov.tnالوطنية للمناظرات 

 المترشح.

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية 

 04 مضمون الوصول(ظروف متنبرة تحمل عنوان المتر شح بكل دقة (. 

 تكون منظرة في سلم الوظائف  نسخة مطابقة للأصل من شهادة التكوين(

 .(مهارةالوطني بالنسبة لشهادة 

  من طرف نسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية )تكون مؤشرة

بالنسبة لأصحاب شهادة  الحرة(المندوبية الجهوية للتربية بالنسبة للمعاهد 

 .التدريب المهني و شهادة إنتهاءإثبات الكفاءة المهنية 

  من المحبذ أن تكون مدعمة بالمؤيدات اللازمةسيرة ذاتية(.) 

 

 :السن القصوى للمترشح 

الذي تم اتمامه بالأمر عدد  1982سبتمبر  2المؤرخ في  1982لسنة  1229وذلك طبقا لمقتضيات الامر عدد  سنة 40ترفع بصفة استثنائية السن القصوى إلى  -      

 ذلك في حالتين: و 1992أوت  28المؤرخ في  1992لسنة  1551

مكتب  بلق بصفة طالب شغل مسلمة من يجب على المترشح تقديم شهادة ترسيم: المسجلين بمكاتب التشغيل لمدة تغطي فترة التجاوز شرط تحيينه والحالة الأولى

 الترشحات.باب التشغيل والعمل المستقل لم يمضي على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر في تاريخ ختم 

حلية أو مالمترشحين الذين قاموا بفترة عمل مدني فعلي مقضاة بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعــاقد بالإدارات العمومية أو الجماعات ال :الحالة الثانية

حساب من  ترشح تقديم كشفويجب على المبالمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية أو بالمنشآت العمومية أو بالمؤسسـات العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية 

 إحدى الصناديق الاجتماعية وشهائد عمل ضمن الوثائق المطلوبة.

( و باعتماد مجموع 2025غرة جانفي و يتم احتساب فترات التسجيل بمكتب التشغيل بالرجوع للخمس سنوات التي تسبق سنة فتح المناظرة )و تحديدا من تاريخ آخر 

 .تب التشغيل )مجموع الأشهر(الفترات التي تم التسجيل فيها بمك
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( سنوات 10، فانه لايؤخذ بعين الاعتبار شرط السن بالنسبة الى المترشحين الذين طالت بطالتهم لأكثر من )2025من قانون المالية لسنة  82الفصل  لأحكامو تطبيقا 

مكتب التشغيل بل قتقديم شهادة ترسيم بصفة طالب شغل مسلمة من جراء و المسجلين بمكتب التشغيل و العمل المستقل. ويتعين على المترشحين المعنيين بهذا الا

 و بتصريح على الشرف يثبت ذلك. الترشحاتباب والعمل المستقل لم يمضي على تاريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر في تاريخ ختم 

 للمناظرة طريقة الترشح: 

وذلك بفتح حساب شخصي باستعمال رقم بطاقة   www.concours.gov.tnالبوابة الوطنية للمناظرات بعملية التسجيل عن بعد على موقع يقوم المترشح وجوبا -1

 تعريفه الوطنية ثم يقوم بتعمير استمارة الترشح الالكتروني و طباعتها.

 لاستعمالها في الفحص الطبي. )بالنسبة للمترشحين لخطة سائق حافلة(  www.srtj.com.tn من موقع واب الشركة طباعة أنموذج الشهادة الطبية -2

عن طريق البريد السريع أو مضمون الوصــول باسم الرئيس المدير العام للشركة  و توجه في ظرف مغلقوالمكونة لملف الترشح  ضع كافة الوثائق المطلوبةتو -3

لا يفتح مناظرة انتداب يكتب على الظرف " 8100جندوبة  1938أفريل  9الشركة الجهوية للنقل بجندوبة شارع الجهوية للنقل بجندوبة على العنوان التالــــــي: 

 .و رمزها الترشحمع التنصيص على خطة " 01/5202خارجي عدد 

ويؤخذ بعين الاعتبار التاريخ المثبت بختم مكتب الضبط المركزي للشركة وطابع البريد.  2026/ 01/ 23 لإيداع المطالب ليوملختم باب التسجيل وحــدد آخر أجل 

لإيداع المطالب )باعتماد ختم مكتب الضبط المركزي  أيام من تاريخ آخر أجل 10ولا يتم قبول المطالب الواردة عن طريق البريد والمودعة في الآجال بعد مضي 

 للشركة(.

 مراحل انجاز المناظرة: 

 :تجري المناظرة طبقا للمراحل التالية

 .ترشحم: تتولى لجنة المناظرة فتح مطالب الترشح الواردة في الآجال المحددة بنص الإعلان و التثبت من تطابق البيانات مع مكونات ملف كل المرحلة الأولى -

 : يتم ضبط قائمة المترشحين الذين استوفوا جميع الشروط المطلوبة.المرحلة الثانية -

 وذلك على النحو التالي: تتم دعوة المترشحين المقبولين لاجتياز الاختبارات:  المرحلة الثالثة -

 :الاختبارات الخاصة بالسواق-
 

)اختبار انتقائي للمرور للاختبار الموالي ولا يحتسب في  انون الطرقات و السلامة المروريةفي مواد الحساب و ق (QCM)اختبار كتابي متعدد الأجوبة   -1

 المعدل النهائي(

)يمثل  يؤمن من طرف أخصائي 20من  10اختبار تطبيقي في السياقة للمترشحين الناجحين في الاختبار الكتابي المتحصلين على عدد يساوي أو يفوق   -2

 ل النهائي للمترشح(دمن المع 70%

http://www.concours.gov.tn/


5 

 

من  %30)يمثل  يؤمن من طرف أخصائي 20من  10على عدد يساوي أو يفوق  للمترشحين الناجحين في الاختبار التطبيقي المتحصلين نفسي-اختبار تقني  -3

 المعل النهائي للمترشح(

 

II-)الاختبارات الخاصة بخطة عامل يدوي ) إختصاص تنظيف: 
 

 .من المعل النهائي للمترشح( %60)يمثل  في الاختصاص المطلوب و الثقافة العامة (QCM)متعدد الأجوبة  اختبار كتابي  -1

من  %40)يمثل  يؤمن من طرف أخصائي 20من  10على عدد يساوي أو يفوق  اختبار تقني نفسي للمترشحين الناجحين في الاختبار الكتابي المتحصلين  -2

 ل النهائي للمترشح(دالمع
 

III- :)الاختبارات الخاصة بخطة عامل ) إختصاص مطالة و دهن و إختصاص كهرباء سيارات 

 

 .ل النهائي للمترشح(دمن المع %70)يمثل  في الاختصاص اختبار تطبيقي -1

من  %30)يمثل  يؤمن من طرف أخصائي 20من  10على عدد يساوي أو يفوق  نفسي للمترشحين الناجحين في الاختبار التطبيقي المتحصلين-إختبار تقني -2

 ل النهائي للمترشح(دالمع
 

  تجرى الاختبارات بصفة متتالية، ولا يمكن إجراء الاختبار الموالي إلا في صورة القبول في و 20و  0يسند لكل مترشح في هذه الاختبارات عدد يتراوح بين

 الاختبار السابق.

  إقصاءه بصفة آلية.  في احدى الاختبارات يتم   10/20كل مترشح يتحصل على عدد أقل من 

  و ذلك طبقا لقواعد  20من  10النهائي حصريا للمترشحين المقبولين في الاختبار التقني النفسي المتحصلين على عدد يساوي أو يفوق  المعدليتم احتساب

 الاحتساب التالية:

 x (30%.)الاختبار التقني النفسي( + عدد 70%) xعدد الاختبار التطبيقي النهائي = معدلال*بالنسبة لخطة سائق حافلة:  

 x(40%.)( + عدد الاختبار التقني النفسي 60%)xعدد الاختبار الكتابي  النهائي = معدلالبالنسبة لخطة عامل يدوي: *

 x(30%)( + عدد الاختبار التقني النفسي 70%)xعدد الاختبار التطبيقي  النهائي = معدلال*بالنسبة لخطة عامل: 

أو أكثر في المعدل النهائي فإنه تعطى الأفضلية للمترشح الأكبر سنا و في حال التساوي مرة ثانية فإنه يتم اعتماد الأكثر  ناجحين مترشحينفي حالة تساوي 

 خبرة من خلال عقود العمل و المؤيدات المقدمة في ملف الترشح.
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  الفحص الطبي:  رابعةالمرحلة ال -

وفر فحص طبي للنظر في مدى تبعد الإعلان على قائمة المترشحين الناجحين في الاختبارات في حدود عدد الخطط المعروضة للتناظر يتم دعوتهم لإجراء 

لمنشور وزارة  2دد المؤهلات البدنية و الذهنية المطلوبة لخطة الترشح ) بالنسبة للسواق اجراء فحص طبي معمق طبقا لقائمة الفحوصات الواردة بالملحق ع

( و كل مترشح لا تتوفر فيه المؤهلات البدنية و الذهنية يتم اقصاؤه و يتم استدعاء المترشح الموالي حسب 2017أكتوبر  20المؤرخ في  61النقل عدد 

  الترتيب التفاضلي بالقائمة التكميلية.

لم يمض على تاريخ تسلمها أكثر من ثلاثة أشهر عند القبول النهائي في كل  3ة عدد ببطاقبعد اجتياز الفحص الطبي يتعين على المترشحين الناجحين الادلاء 

 الخطط.

 نشر النتائجكيفية دعوة المترشحين و : 

 .تتم دعوة المترشحين عن طريق البريد المضمون الوصول باستعمال الظروف المضمنة بملفات الترشح و التي تحمل العناوين الشخصية للمترشحين

ل والعمل المستقل ة للتشغييتم نشر نتائج فرز الترشحات ونتائج الاختبارات والنتائج الأولية والنهائية على موقع الواب الخاص بالشركة وعلى موقع الوكالة الوطني

 وعلى موقع البوابة الوطنية الخاصة بمناظرات الانتداب الخارجي بالقطاع العمومي.  

  أيام من تاريخ نشر النتائج في جميع مراحل المناظرة )نتيجة فرز الترشحات، نتيجة الاختبارات  7لاعتراضات لمدة يفتح باب ا الاعتراضات:تقديم

و تودع الاعتراضات مباشرة بمكتب الضبط المركزي للشركة الجهوية للنقل بجندوبة أو عن طريق البريد السريع أو مضمون الوصول  والنتائج الأولية(

 .8100جندوبة  1938أفريل  09ارع على عنوان الشركة بش

 بعد انتهاء جميع مراحل المنـاظرة، لجنة المناظـرة تقوم بإعداد قائمتين في المترشحين الذين يمكن  للناجحين:صلية والقائمة التكميلية ضبط القائمة الأ

 قبولهم وفقا للترتيب التفاضلي للمترشحين الناجحين وذلك كما يلي:

 عدد المترشحين المقبولين في حدود عدد الخطط المعروضة للتناظر. القائمة الاصلية: تتضمن (أ

وذلك لاعتمادها عند الاقتضاء في تعويض المترشحين المسجلين بالقائمة الاصلية في حال  حسب الترتيب التفاضليالقائمة التكميلية: يتم اعداد هذه القائمة  (ب

ال ثبوت فقدان الحقوق المدنية أو ثبوت عجز صحي إثر اجراء الفحص الطبي أو التخلف عن ثبوت عدم صحة الوثائق المقدمة ضمن ملفات الترشح أو في ح

 ( يوما من التنبيه بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الاشعار بالتسليم.15الالتحاق بمركز العمل في اجل أقصاه خمسة عشر )

 .للناجحين تقدير بعد التصريح بالقائمة الاصلية( أشهر على أقصى ال06وينتهي العمل بالقائمة التكميلية في ظرف ستة )
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 ترفض مطالب الترشح في الحالات التالية: :حالات إقصاء الترشحات 

 .التي ترد بعد الآجال المحددة بنص الإعلان 

 .الترشح لأكثر من خطة 

 .المطالب المنقوصة من إحدى الوثائق المطلوبة بنص الإعلان 

  العادي.المطالب المرسلة عن طريق البريد 

  من شهائد التكوين أو الشهائد المدرسيةعدم تقديم نسخ مطابقة للأصل. 

  المطلوب. أو الاختصاص لا تتوافق مع المستوى تكوينتقديم شهادة 

 المستوى التعليمي المطلوب ببلاغ المناظرة دما يفيأو شهادة التكوين المطلوبة أو  ةتقديم مستوى تعليمي أعلى دون الاستظهار بالشهادة المدرسي 

      البوابة الوطنية الخاصة بمناظرات الانتداب الخارجي بالقطاع العموميفي حالة عدم التطابق بين المعطيات المصرح بها ببطاقة البيانات المستخرجة من موقع  

(www.concours.gov.tn )ين مكونات الملف.وب 

     تجاوز السن القصوى للمترشح 

     عدم توفر أقدمية رخصة السياقة صنف د بالنسبة لخطة سائق حافلة 

     بالنسبة لخطة سائق حافلة تقديم رخصة السياقة صنف د غير نافذة المفعول في تاريخ غلق باب الترشحات. 

  تؤخذ بعين الاعتبار المطالب الواردة قبل ذلك.تقبل الترشحات بداية من تاريخ نشر هذا البلاغ ولا 

 

 

 

 

 

http://www.concours.gov.tn/

